O

O

Les risques du travail de nuit

Le travail de nuit concerne 19 % des travailleurs de I'Union Européenne (23 % des hommes et 19 % des
femmes) de facon réguliere. Si I'on constate une baisse du taux de fréquence des accidents du travail durant
la nuit (avec cependant une augmentation significative du taux de gravité), le travail de nuit est, en revanche,
al'origine de troubles avérés sur la santé physique et psychologique des travailleurs. En effet les scientifiques
considérent que I'organisme est moins résistant durant les heures de nuit.

Réglementation

o Larticle L3122-2 du Code du travail établit que “fout
travail exécuté au cours d'une période dau moins 9 heures
consécutives comprenant Uintervalle entre minuit et cing
heures est considéré comme du travail de nuit. La période
de travail de nuit commence au plus tot a 21 heures et
sachéve au plus tard a 7 heures.”

“Par dérogation aux dispositions de larticle L. 3122-2, pour
les activités de production rédactionnelle et industrielle
de presse, de radio, de télévision, de production et
dexploitation cinématographiques, de spectacles vivants et
de discothéque, la période de travail de nuit est dau moins
sept heures consécutives comprenant lintervalle entre
minuit et 5 heures”.

eLetravailleur de nuit est celui qui effectue habituellement
au moins trois heures de travail pendant ces périodes au
moins deux fois par semaine ou accomplit un nombre
minimal d’heures de travail de nuit pendant une période

En pratique

Le travail de nuit a des effets reconnus et avérés sur la
santé physique et psychologique :

o La perturbation des rythmes biologiques entraine des
troubles du sommeil et une fatigue accrue (diminution de
la durée et souvent de la qualité du sommeil), provoquant
une baisse de vigilance. Un risque majeur est alors le
risque routier lors des trajets domicile-travail.

o Lapparition de troubles nutritionnels, métaboliques
et cardiovasculaires liés a une mauvaise hygiene
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de référence fixée par une convention collective ou un
accord collectif étendu (art. L3122-16). En Tlabsence
d’une telle convention ou d’un tel accord la période de
référence est de 270 heures sur une période de 12 mois
consécutifs (L3122-23).

e La réglementation prévoit également que “le travailleur
de nuit bénéficie de contreparties [...] sous forme de repos
compensateur et le cas échéant sous forme de compensation
salariale” (article L3122-8). ®

de vie (augmentation de la consommation du tabac,
alimentation déséquilibrée, baisse de lactivité physique)
se traduit par une augmentation de Thypertension
artérielle, des situations de surpoids et une élévation du
taux de cholestérol.

e Des études nombreuses établissent une corrélation entre
le travail de nuit et le développement de certains cancers,
notamment le cancer du sein chez les femmes.

o Les risques d’avortement spontané, daccouchement
prématuré ou de retard de croissance intra-utérin sont
accrus du fait du travail de nuit.

o Celui-ci est également a lorigine de troubles
neuropsychiques (baisse des performances cognitives,
augmentation de la dépression et de Tlanxiété) et
saccompagne fréquemment d’'une consommation plus
élevée de médicaments pour faciliter le sommeil ou, a
l'inverse, rester éveillé.

e Enfin, le travail de nuit est un facteur aggravant
des situations de stress et de troubles psychosociaux,
notamment en provoquant un isolement social et/ou
familial et en décuplant le sentiment de manque de
reconnaissance. l
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Méthodologie

1l convient autant que possible de pri-
vilégier le volontariat. Certains tra-
vailleurs trouvent dans le travail de
nuit une motivation supplémentaire,
notamment en cas daugmentation
de salaire, mais aussi car Tabsence de
hiérarchie pendant les postes de nuit
peut donner le sentiment détre plus
libre dans son travail. En contrepar-
tie, il faut informer les travailleurs de
nuit des procédures a suivre pour une
demande de sortie de cette organisa-
tion du travail et prévoir un change-
ment temporaire daffectation pour les
femmes enceintes.

Les actions de prévention visant a ré-
duire la pénibilité du travail de nuit
peuvent étre de nature technique, or-
ganisationnelle ou individuelle.

1l convient ainsi de veiller & Faména-
gement des postes de travail concer-

nés pour réduire la fatigue (tempéra-
ture, intensité lumineuse, ergonomie,
confort) et & la mise a disposition d’'un
local de repos adapté a la prise de repas
chauds.

Lorganisation du travail doit étre re-
pensée pour prévoir des temps de
pause réguliers et permettre une rota-
tion des taches (notamment pour évi-
ter la baisse de vigilance physiologique
couramment constatée vers 3 heures
du matin). 11 faut sefforcer de rompre
lisolement et la monotonie des taches
confiées.

Il convient également de prévoir les
conditions dans lesquelles les travail-
leurs de nuit peuvent bénéficier de
services accessibles en journée (res-
sources humaines, représentants du
personnel, service de santé au travail,
service d’action sociale...) et mettre en
place un acces aux programmes de for-
mation professionnelle.

La prise en compte du risque routier,
particuliérement fort en cas de travail
de nuit, doit saccompagner d’une ré-
flexion sur lopportunité de prévoir

des modes de transports organisés par
lentreprise et/ou veiller a ce que les ho-
raires de nuit soient compatibles avec
Putilisation des transports en commun.

Enfin, le médecin du travail sera utile-
ment associé 4 toutes ces démarches de
prévention et des campagnes de sensi-
bilisation 4 une bonne hygiéne de vie
peuvent étre délivrées collectivement
et, le cas échéant, étre doublées de re-
commandations personnalisées.

Les travailleurs concernés doivent bé-
néficier dun suivi individuel régulier
de leur état de santé. m

NOS CONSEILS :

Lévaluation des risques réalisée dans le cadre de la
mise a jour annuelle du document unique (DUERP)
doit étre faite en veillant a ce que les mesures déja
prises soient adaptées aux horaires de nuit.

Il convient par exemple de s’assurer que I'organisation
des premiers secours tienne compte de lactivité de
nuit et soit compatible avec lui. Le nombre de Sauve-
teurs secouristes du travail (SST) doit étre également
adapté en fonction des effectifs présents durant ces
horaires. Il convient également de s’assurer de I'acces-
sibilité au matériel de premiers soins.

Une attention particuliere doit étre portée aux
risques connexes (port de charges, bruit, exposition a
des agents chimiques dangereux, etc.) et aux risques
accrus par I'exposition nocturne : conduite de véhi-
cules ou d’engins, travail isolé, risque d’agression, etc.

Enfin, il est essentiel d’associer les salariés concernés a
la démarche d’évaluation des risques et de définition des
actions de prévention, notamment en évaluant réguliére-
ment la pénibilité percue par les travailleurs sur le plan
physique et psychologique. B

OUTILS ET DOCUMENTS :

Altersécurité infos. Lettre mensuelle de Point Org Sécurité.
www.altersecurite.org

INRS - ED 5023 - Horaires atypiques de travail

INRS - Dossier sur les horaires atypiques dans Travail &
Sécurité de mai 2011.
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